w N

(oo I N @) IO R

10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21
22
23

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34
35
36

37
38
39
40
41

42
43
44
45
46

A IX: Wir sind die Zukunft der SPD

Antragsteller: Juso-Unterbezirk Hochfranken
Weiterleitung an: SPD-Bezirksparteitag

Vorwort:

Die folgende Resolution ist keine Reaktion auf aktuelle Ereignisse innerhalb des SPD Bezirks.
Sie ist ein Ergebnis einer Diskussion liber die SPD, den Umgang miteinander, insbesondere mit
jungen Genosslnnen unter Berlicksichtigung der Mitgliederzahlentwicklung der letzten Jahre.
Sie ist kein Angriff auf die SPD als solche oder bestimmte Genossinnen.

Umgang mit Neumitgliedern und Jungen Genossinnen:

Der SPD Bezirksvorstand Oberfranken hat treffend analysiert, dass der SPD ein starker Mittel-
bau (Mitglieder zwischen 35 und 50 Jahren) fehlt, da diese in einer Zeit hoher Mitgliederzahlen
als Sie noch Jusos waren von Mandatstragerinnen und Funktionarinnen als Konkurrenz ange-
sehen wurden. Sie wurden daher nicht genligend geférdert oder sogar ausgebremst. Ausdie-
sem Grund verlieBen viele die Partei und wechselten unter anderem zu den Freien Wahlern.
Dieser Analyse schlieBen wir uns an.

Diese Entwicklung kénnen wir nicht mehr riickgangig machen, aber aus diesen Fehlern muss
die Partei lernen. Gerade in der jetzigen Situation ist die Forderung von jungen und/oder
neuen Mitgliedern essentiell. Deshalb verpflichten wir uns, junge und neue Mitglieder zu for-
dern, indem wir Sie stark in die Parteistrukturen einbeziehen ohne diese aber zu Giberfordern.
Wir verpflichten uns junge und neue Mitglieder nicht als Konkurrenz anzusehen, weder fiir
parteiinterne noch fiir 6ffentliche Amter. Wir wissen, dass nur durch gut ausgebildete Mitglie-
der frei werdende Posten gut ausgefiillt werden kdonnen, die Parteijugend — also die Jusos —
sind die Zukunft der SPD.

Wir verpflichten uns dazu, bei Listenaufstellungen fiir Kreistags- und Stadtratswahlen der
kreisfreien Stadte und Stadten mit Leuchtturmwirkung sowie parteiinterne Delegationen und
Personalvorschlage junge Kandidatinnen auf aussichtsreiche Listenplatze zu setzen, um Sie zu
unterstiitzen und Ilhnen damit die Chance zu geben, in der Offentlichkeit bekannter zu werden.
Dabei wird der/die KandidatIn flr den , Jungen Listenplatz“ nicht vom jeweiligen Vorstand ver-
geben. Er wird in Riicksprache mit dem jeweiligen Juso-Unterbezirk oder dem Juso-Bezirk be-
setzt. Das hat nicht den Hintergrund, dass die Jusos in die jeweiligen Untergliederungen hin-
einreden wollen. Da durch die Jusos die (Neu)Mitgliederschulung fast ausschlieRlich alleine
durchgefiihrt wird, haben diese einen besseren Uberblick iiber die aktuelle Personalsituation
der Jusos.

Wir verpflichten uns, ein besonderes Augenmerk auf die Frauenférderung zu legen. Wir er-
mutigen Frauen fiir parteiinterne und 6ffentliche Amter zu kandidieren. Wir setzen sie nicht
unter Druck, wenn Sie auf die Quotierung bestehen sondern wir ermutigen sie dazu.

Beim Umgang mit neuen und jungen Mitgliedern geht es nicht lediglich um Amterbesetzung.
Wir binden die neuen und jungen Mitglieder in unsere thematischen Entscheidungsfindungen
stark mit ein. Dabei verlassen wir uns nicht darauf, dass die Initiative hierzu von ihnen selbst
kommt. Denn gerade Neumitglieder sind noch etwas zurilickhaltend, da sie weder die Perso-
nen noch die Parteistruktur gut kennen.

Deshalb setzen wir bei thematischen Diskussionen innerhalb der SPD die Jugendpolitik starker
in den Fokus, ohne die Jusos dabei zu Gbergehen. Wir respektieren jeden Vorschlag eines
Neumitglieds und entgegnen ihm nicht mit Floskeln wie ,,Das war schon immer so.” oder ,,Das
haben wir schon probiert.” Junge Mitglieder missen ihre Erfahrungen selbst machen und be-
notigen dazu Freiraum zu Entfaltung.
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Wir wissen, wie wichtig die Jusos fur die Parteiarbeit sind. Gerade in Wahlkampfzeiten sind
die Jusos mit Aktionsstanden bei Wind und Wetter vertreten und zeigen dabei sehr grof3e Ei-
geninitiative. Wir unterstiitzen die Jusos dabei.

Der Umgang der Unterbezirke im Bezirk Oberfranken
Wir sind der Bezirk Oberfranken. Er umfasst die Unterbezirke Bamberg-Forchheim, Bayreuth,
Coburg-Kronach, Hochfranken und Kulmbach-Lichtenfels. Wir sind eine Gemeinschaft.

Wir wissen, dass wir nicht in Klein-Klein-Denken fallen und in Konkurrenz zueinander stehen
dirfen. Es gilt die Interessen der Region ,Oberfranken” gemeinsam und gestarkt zu vertreten.
In einer Welt, in der gemeinsame regionale Vermarktung und Interessenvertretung notwendig
ist, ist Kirchturmdenken falsch.

Bei Wahlen fir Vorstandsposten, Delegiertenamter und Vorschlage fiir 6ffentliche Mandate,
darf es nicht darauf ankommen, aus welchem Unterbezirk die Kandidatinnen stammen. Einzig
Qualifikation, Eignung und Zukunftsperspektive sind ausschlaggebend.

Im Vorfeld von Personalentscheidungen fiir Delegationen zu Parteitagen, Vorschlage fiir ho-
here Ebenen und Besetzung des SPD-Bezirksvorstand setzen sich:

1. der/die Bezirksvorsitzende der SPD,
2. die SPD-Unterbezirksvorsitzenden,
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3. der/die Juso-Bezirksvorsitzende und
4. die AsF Bezirksvorsitzende

zusammen, um eine gerechte Verteilung der Amter auch unter Beriicksichtigung der
Jugend-

forderung und Frauenférderung zu gewahrleisten. In dieser Aufzahlung ist die AG 60plus
nicht

enthalten. Das ist keine Geringschatzung der alteren und verdienten Genosslnnen,
sondern

dem Umstand geschuldet, dass diese ausreichend bekannt sind und keine besondere
Lobby

bendtigen.

Wir begreifen die Arbeit der Jusos als Chance, die Unterbezirks-Grenzen zu tiberwinden,
da

diese bei den Jusos keine Rollen spielen. Nur dadurch werden diese (iberwunden. Alte
festge-

fahrene Positionen koénnen nur selten aufgeweicht werden. Aus diesem Grund
verpflichten

wir uns, die Jusos als Zukunft der Partei zu unterstitzen, dass aus dem Bezirk
Oberfranken

eine feste und starke Gemeinschaft wird.

Feste und starke Gemeinschaften sind das Fundament fiir Wahlerfolge und eine gute
Partei-
zukunft der SPD in Oberfranken.



